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Vous avez élu des REPRESENTANTS du personnel. Ce mot « REPRESENTANT » est
trés explicite. I1 signifie que les personnes élues par vos soins au CTP et au CHS se doivent de
REPRESENTER le personnel et de dialoguer et négocier avec la municipalité en votre
nom.

Ce sont ces personnes la qui ont €té ¢lues et non pas un représentant départemental ou un
ancien agent en retraite. a

En vertu de quoi ces deux personnes se donnent-elles le droit :

- de tout vouloir régenter,

- de se substituer aux représentants de leur syndicat diment élus,

- de s’accorder le droit exclusif de discussion avec la mairie,

- d’affirmer méme dans un mail que les représentants de leur syndicat au CTP n’ont aucune
Iégitimité pour cela,

- de mettre certains d’entre cux a I'index parce qu’ils veulent tout simplement assumer
pleinement le role pour lequel ils ont été élus.

CELA N’EST PLUS ADMISSIBLE.
Nous refuserons désormais de siéger a toute réunion ot ces deux personnes seraient présentes.

En ce qui concerne les revendications pour les policiers municipaux, pourquoi aucune de ces
demandes n’a-t-clle été évoquée au préalable en réunion CTP par le syndicat FO ? Des
réunions CTP et CHS sont programmées ou peuvent étre provoquées si urgence. Nous
considérons que c’est a ce moment la qu'il faut s’exprimer et dialoguer.

LE DIALOGUE EST PRIMORDIAL. LA GREVE EST UN DERNIER RECOURS.

Pour les fiches de poste, nous ne partageons pas le point de vue du syndicat FO. Quelle serait
Iutilité de posséder I'ensemble des fiches. D’ailleurs de nombreux agents n’en voient pas non
plus I'utilité et s’y opposent. Il serait beaucoup plus constructif d’agir au cas par cas. Si un
agent n’est pas satisfait de la sienne qu'il contacte alors son syndicat.

En ce qui concerne la révision du régime indemnitaire, nous sommes tout a fait d’accord sur
le fait que la premicére étape a ét¢ faite sans aucune vraie concertation avec les syndicats. Nous
avons donc exprimé notre mécontentement et notre souhait d’un renforcement du dialogue
social. Notre demande a manifestement été entendue.

Ainsi, lors de la deuxiéme étape prévue pour cette année, un représentant de chacune des trois
organisations syndicales participera en méme temps que les directeurs et les chefs de service,
au stage pour la mise en place des critéres d’évaluation. Nous y serons trés vigilants.

Tout n’est pas parfait, loin de la. Mais nous travaillons pour une amélioration des conditions
de travail et de salaire. Le dialogue est ouvert. Essayons de le maintenir,

POUR TOUTES CES RAISONS, VENDREDI 5 MARS

NOUS N’APPELERONS PAS A LA GREVE
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