Le 20 Jamie oy o grére ]

Et Tous au rassemblement
Au Palais des Papes a 13h.30

< Certains heureux €lus, choisis par leur supérieur auront « le grand plaisir » de
participer a la « Grand Messe » de notre PDG Jean-Paul Bailly qui nous fait
I’honneur, ce vendredi 20 Janvier a 14h. Au Palais des Papes, de venir présenter

ses veeux 2012,

La GGT, elle, vous invite tous !

L’individualisme n a jamais renversé des montagnes, seul le nombre et |
motivation de chacun au service du collectif peuvent inverser la tendance.

ET SI LE 20 JANVIER ETAIT LE JOUR J POUR
FAIRE ABOUTIR NOS REVENDICATIONS!

Toutes nos directions (dotc, dtlep, dot colis) nous ont invitées a retirer notre
préavis pour étre regu par le cabinet de notre cher PDG.
ERREUR, c’est le PDG que I’ont veut voir.

AVANT' LE 35i, oM VA AVOIZ Tt MAL A

Si LA Fi DUl MONDE W' ARZWVE PAS ‘
sc-:u SORHEZ OANGS LES AROCHAINGS SEMAINES!




La stratégie de la poste était de devenir une entreprise privée , elle est actuellement une SA et
en prend le chemin .Ouvrir son capital exige d’étre rentable et pour se vendre il faut
dégraisser le mammouth.

Le gouvernement actuel a décidé de livrer le service public postal aux appétits du grand
capital avec notamment le service financier le plus important en France la Banque postale , le
plus grand réseau de distribution de courrier et de colis présent six jours sur sept sur
’ensemble du territoire Il veut ainsi récupérer I"argent du service public pour augmenter le
taux de profit du capital pour des actionnaires potentiels en commercialisant un maximum de
services

Le PDG de la Poste qui nous rend visite ce vendredi est bien entendu complice de cette
politique qui entraine inexorablement la détérioration d’un des plus beaux fleurons du service
public ne serait ce que pour son maillage territorial et son r6le social notamment pour les plus
démunis

Aujourd’hui le constat est alarmant : des fermetures de bureaux de poste & gogo, des
¢loignements de plus en plus grands des points de contact , des délais d’acheminements du
courrier rallongé , des augmentations de tarifs , des parcours « du combattant » pour récupérer
un recommandé ou un colis avisé, des courriers ou colis renvoyes a I’expéditeur sous prétexte
de mauvaise adresse alors que la direction joue le tout mécanisation du tri etc. ..

Pour justifier le changement de statut de la poste , le PDG et le gouvernement insistaient sur
deux éléments , la prétendue énorme dette de Ientreprise publique et ’ouverture totale 4 la
concurrence du secteur courrier au 1 er janvier 201 1..aujourd’hui la poste tout en délaissant
son obligation de service pour tous sur le territoire frangais investit 4 tout va au niveau
international comme les titres grecs partis en fumée en 2011 ou le rachat de sociétés privées a
’autre bout du monde

Réguliérement I’ ARCEP ( autorité de régulation des communications électroniques et des
postes ) condamne la poste qui ne remplit pas ses obligations en terme de distribution de la
presse , de distribution de courrier & J+1, des recommandés arrivant parfois huit jours plus
tard & son destinataire etc..Récemment elle est encore monter au créneau constatant que la
poste ne proposait pas de tarif abordable en terme de lettres ou de colis ( disparition du
coliéco, impossibilité de diversité de tarifs timbres lettres sur les distributeurs)

La poste a obtenu de Bercy le droit de vendre des produits de crédit immobilier puis des
gadgets a foison ..aujourd’hui ¢’est le tout portable qu’il faut vendre !

Cette orientation fait inévitablement penser a celle suivie de France Télécom depuis sa
privatisation : un développement couteux a 1’international payé par les salariés et cela ne
risque pas de s’arranger avec le taux de remplacement de 1 recrutement pour 4 départs soit
50 000 suppressions d’emploi & ’horizon 2015 ..des résultats €conomiques en hausse et un
personnel en souffrance ..autre point commun avec France Télécom

Ceci a une répercussion sur le personnel restant dans ’entreprise en aggravant ses conditions
de travail et en générant des drames humains pour des agents usés par le travail

Tout cela la CGT ne cesse de le dénoncer et ce vendredi a déposé des préavis de gréve dans
tout le Vaucluse et appelle au palais des Papes a Avignon a 13 h 30 a soutenir les postiers
dans leur combat lors de la venue de leur PDG

A 14h 00 une conférence de presse abordera toutes les problématiques que peuvent rencontrer
les usagers et que vivent les postiers des différents métiers.
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SYNDICAT BEPARTENENTAL
du VYauslusa

Boulevard de la Fraternité
84140 Montfavet

Tel: 04 90 87 78 00 fax: 04 90 87 44 42
@mail: cgt.ptt.84@wanadoo.fr

Montfavet , le 13 01 2012

A Monsieur le DOT Sud Est
A Monsieur le DET PFC Cavaillon

Objet : dépot de préavis du 20 janvier 2012

Nous sommes au regret de vous annoncer le dépot d’un préavis de gréve sur votre établissement de
Cavaillon couvrant [’ensemble du personnel fonctionnaire et contractuel .11 débutera le vendredi 20
janvier 2012 a 0h0O et se terminera le samedi 21 janvier 2012 a 3h30

Le personnel exige :

-arrét de la privatisation de la poste et réappropriation publique de toutes les activités

-la création de positions de travail en adéquation avec les hausses de trafic constatées

-la diminution du recours systématique & la sous traitance et aux intérimaires par création d’emplois
pérennes

-transformation des CDD en CDI avec reprise d’ancienneté pour tous y compris les reclassés

-la résolution de la problématique de la moulinette et de 1’absence récurrente de turn over sur une
vacation et sur une semaine engendrant un danger sanitaire pour les agents

- I’arrét des pressions managériales récurrentes , 1’arrét immédiat du flicage et du management par le
stress pour des augmentations de cadence amenant pénibilité et surcharge de travail

-négociation des normes et cadences

-retour aux 4 nuits sur 5

-réelle prise en compte des inaptitudes avec priorité de reclassement au sein de 1’entreprise avant le
recours a la sous traitance de type Cotorep

-augmentation de salaires, égalité sur les primes et complément poste, avec grade de base 2 .1
-négociation sur le bonus qualité et refus de la prise en compte de I’absentéisme pour les conditions
d’attribution ( non a la discrimination médicale et syndicale)

- égalité pour tous en terme de promotion

-réévaluation de [’heure de nuit ( 3 euros minimum)

- véritable dialogue social avec de réelles négociations sur les conditions de travail et le niveau d’emploi

Etant donné que les réponses aux revendications du personnel au niveau vauclusien voir lyonnais sont
systématiquement non satisfaites sous le prétexte de spécificité nationale , nous demandons dans le cadre
de ce préavis a étre regus par le PDG lors de sa venue a Avignon le 20 janvier 2012

Pour la CGT FAPT 84 Alain DELAUTRE secrétaire départemental

Tel :04 90 87 78 00 fax : 0490874442 @mail :cgt.ptt.84@wanadoo.fr




ICAT DERPARTENENTAL
du Yauslusa

Boulevard de la Fraternité
84140 Montfavet

Tel: 04 90 87 78 00 fax: 04 90 87 44 42
@mail: cgt.ptt.84@wanadoo.fr

SYND

Montfavet, le 13/02/2012

Monsieur le DTELP 04 05 84

Objet : préavis de gréve du 20/01/2012

Nous sommes au regret de vous annoncer le dépdt d’un préavis de gréve sur tous les établissements et services du
Vaucluse .Celui ci débutera le vendredi 20 janvier 2012 & 0 h 00 et se terminera a 23h 59 et couvrira I’ensemble du
personnel fonctionnaire et contractuel

Les motifs sont les suivants :

- Arrét de la privatisation de la poste et réappropriation publique de toutes les activités

- Arrét des pressions commerciales sur les produits a valeur ajoutée

- Arrét des pressions sur le personnel de la ligne bancaire avec des objectifs souvent irréalisables

- Arrét des réorganisations et des suppressions de position de travail

- Arrét du programme de transformation des guichets de proximité en agence postale communale ou relais
poste commergant qui ne satisfont ni les municipalités ni les usagers

- Véritable politique de maillage postale avec création de bureaux de poste de plein exercice sur I’ensemble
du territoire

- Respect des demi journées sur les ilots

- Arrét de I’ouverture des bureaux le samedi aprés midi et de la fermeture tardive le mardi soir

- Octroi d’un samedi libre sur deux pour tous les agents

- Transformation de CDD et intérim en CDI a temps complet

- Volant de remplacement a 25%

- Grade de base pour tous les agents 2.2 et passage automatique en 2.3 au bout de deux ans d’ancienneté , et
un plan de promotion pour tous

- Augmentation des salaires et primes

- Revalorisation du complément poste et attribution du 13 eme mois

- Véritable dialogue social avec de réelles négociations sur les conditions de travail et le niveau de I’emploi

- Véritable politique sur la sécurité de tous les agents

Etant donné que les réponses aux revendications du personnel au niveau vauclusien sont systématiquement non
satisfaites sous le prétexte de spécificité nationale , nous demandons dans le cadre de ce préavis a étre regus par le
PDG lors de sa venue a Avignon le 20 janvier 2012

Pour la CGT FAPT 84 Alain DELAUTRE secrétaire départemental

Tel :04 90 87 78 00 fax : 0490874442 (@mail :cgt.ptt.84@wanadoo.fr



du Yauslusa
Boulevard de la Fraternité
84140 Montfavet

Tel: 04 90 87 78 00 fax: 04 90 87 44 42
(@mail: cgt.ptt.84@wanadoo.fr

Montfavet , le 13 01 2012

Monsieur le DOTC Monts et Provence
Madame la Directrice du Groupement Vaucluse

Objet : préavis de gréve du 20 01 2012

Nous sommes au regret de vous annoncer le dépot d’un préavis de gréve sur tous les établissements et services du
Vaucluse y compris les brigades atypiques et cycliques. Ce préavis de 24 heures est déposé pour le vendredi 20
janvier 2012 et concerne I’ensemble du personnel fonctionnaire et contractuel .

)

Volre personnel exige

- L’arrét de la privatisation de la poste et réappropriation publique de I’ensemble des activités

- L’arrét du rythme imposé de 18 mois entre chaque réorganisation sur tout le département

- L’arrét des destructions d’emploi 4 chaque réorganisation et de la flexibilit¢ basces sur des statistiques
hypothétiques de baisse de trafic ,de périodes fortes et faibles, de taux de mécanisation et de [’amélioration
de ’adressage ( on range la boule de cristal)

- Comblement de toutes les positions de travail dans les bureaux par des titulaires, arrét de I’intérim
permanent sur des postes vacan(s

- Transformation de tous les CDD en CDI

- Arrét de toute séeabilité additionnelle et par période imposée et respect des textes sur la sécabilité inopinée

- Arrét du travail gratuit et respect du réglement sur les heures supplémentaires et contrdle sur les heures
de travail 1eellcmcnt effectuées dans le respect du RI

- Amréldu management par la pression , le stress les menaces et les sanctions

- Négociations surtoutes les normes et cadences réintroductions physiques de tous les dccompagnements
des tournées

- Volants de remplacement a 25%

- Augmentation de tous les salaires , égalité sur les primes facteur d’avenir et complément poste, avec un
grade de base de 2.1

- Egalité pour tous en terme d’acces de promotion

- Veritable dialogue social avec de réelles négociations sur les conditions de travail et le niveau d’emploi ,
respect des élus et mandatés aujourd’hui inexistant sur la DOTC( retard sur les dossiers , ordre du jour trop
chargé, absence de concertation avant les instances, non remplacement des élus dans leur service ou
sécabilité obligatoire pour leurs collégues , discrimination syndicale etc..)

Etant donné que les réponses aux revendications du personnel au niveau vauclusien voir DOTC sont
systématiquement non satisfaites sous le prétexte de spécificité nationale , nous demandons a étre regus dans le
cadre de ce préavis par le PDG lors de sa venue a Avignon le 20 janvier 2012

Pour la CGT FAPT 84 Alain DELAUTRE sccrétaire départemental

Tel :04 90 87 78 00 tax - 0400874442 K . (@mail -eot ntt Rd@wanadoo fr



