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Bilan PAS vers 'EMPLOI — SENIORS session n°1

La premiere session de ce nouveau
dispositif d’accompagnement vient de
prendre fin, une expérimentation positive
et riche d’enseignement pour tous.

3 mois d’actions et d'implication totale, des objectifs atteignables et atteints, un esprit
de groupe fédérateur de motivations et de partage, des résultats mesurables et
encourageants.

Ce programme s'est adressé au public demandeur d'emploi « sénior » ayant entre 45
et 58 ans sans condition particuliere outre le fait d’étre inscrit au pdle emploi.

Cette premiére session a accueilli 11 personnes d'horizons professionnels différents et
de tous niveaux. (Pas de prérequis de niveau)

Un programme équilibré et dynamique

Croisement des actions

avec la Mission Locale

Afin de valoriser la mixité

. intergénérationnelle
Tous les vendredis : g

Atelier « point de situation »
e Constitution de la feuille de
route des actions a venir et
passées.

Chaque semaine :
o Participation aux ateliers

Phase X
proposés par les

Chaque mois :

d’entrée e Point d’avancement individuel

1 jour o Ateliers sur des thématiques
spécifiques théoriques ou de
terrain

partenaires ou autres ° Organlsatlon d e
RS R e action collective ou

projet de groupe

e Action individuelle ou
collective sur le terrain
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Une attention particuliere a été apportée a la dimension collective de ce programme
pour faire en sorte que chague sénior se mette en position d’amener ses
compétences au service du groupe favorisant le développement de la coopération
et valorisant I'intelligence collective.

Organisation 2014 - 1er expérimentation

Session n°1 e Suivia3
. . Octobre a Décembre mois, 6 mois
« Experimentation » 2014 ot 9 Mois

Session organisée du 26 septembre au 19 décembre 2014

e 14 jours d'accompagnement
e 2 bilans individuels (intermédiaire et en fin de parcours)
e Plus 32 journée de fravail hors accompagnement

11 participants aux profils différents et complémentaires

o 6 femmes

e 5hommes

e Moyenne d'age =52 ans

e Durée moyenne d'inscription au Péle Emploi 30 mois
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Sexe Age Situation Profil Niveau
F 46 r\on . Secrétaire Niveau V
indemnisé

H 53 ASS Chef de projet Niveau |
Directeur maison de

H 56 AR.E . Niveau Il
refraite

H 50 ARE Ingenieur Niveau |l
informatique

F 54 ASS Comptable Niveau Il
/reconversion

F 54 A.R.E Comptable Niveau IV

H 51 ASS Responsable de Niveau IV
magasin

H 50 RSA Technicien de Niveau Il
mainfenance
Secrétaire de

F 52 AR.E direction Niveau Il
/reconversion

F 52 RSA Promotion des Niveau IV
arfistes
Agent

F 51 ASS développement Niveau lll
local

u Niveau V @ Non indemnisé

E Niveau IV W ARE.

d Niveau Il

& Niveau ll i ASS

i Niveau |

i RSA




SITUATION FIN DE PARCOURS - ANALYSE QUANTITATIVE

Nbre de mois
Sexe | Age Profil Inscription P.E. |, . ! SITUATION 1Q*
inscription
e CDD 1 = Confirmé te Missi

Fo |46 Secrétaire 01/01/2012 55 mois an = L-ontirme en posie Mission ]
locale de Cavaillon apres une EMT
Créé une association de pré configuration

t créati ' IC (Prési t

H 53 Chef de projet 01/11/2008 49 mois avan c'rec ion d ung SC C‘( résident) . :
« Domaine du Phoenix » Infegre Synergie
entreprendre
Rejoint I'association en tant que Vice-

H 56 Directeur maison de refraite 01/02/2013 18 mois Président « Domaine du Phoenix » intégre 1
Synergie Entreprendre
Projet de Création d’entreprise = Toujours en

H 50 Ingénieur informatique 01/03/2014 5 mois recherche de.pos’re matk va '”*egref la , 1
session Synergie entreprendre pour etudier
le postulat de consultant informatique

F 54 Comptable /reconversion 01/02/2013 18 mois Poursuif >9 qualification pour sa 0
reconversion

F 54 Comptable 01/08/2014 1 mois Mission en interim réguliére 1j/semaine 1
Toujours en questionnement sur sa

H 51 Responsable de magasin 01/03/2014 5 mois reconversion ; ne souhaite plus étre dans la 0
vente

H 50 Technicien de maintenance | 01/07/2011 27 mois Re,cherche une formoTpn surle 0
développement de service drone

Secrétaire de direction En mission interim SNC Cadarache avant
1 201 i s

F 52 /reconversion 01/06/2013 14 mois CDI apres le 30-03-2015 ]

F 52 Promotion des artistes 01/01/2009 67 mois En CD.D sur des missions ponctuelles de 1
catering

F 51 Agent développement local | 01/04/2009 54 mois CPD 1 an Ecole de.V_GEngnes 20h e‘r- 1
développe son activité dans le tourisme

Total validé Moyenne 30 mois 8/11

IQ* : Indicateur quantitatif - 0= non validé - 1= validé positif




Quelques chiffres

Taux de présence sur la session : 95%
Sorties positives du dispositif & 3 mois : 73%

Taux de satisfaction des participants : 90%
Durée moyenne d'inscription au Péle Emploi 30 mois
Il en ressort :

e En maijorité, des sorties positives, prises de postes et projet individuel formalisé
e Des axes d'amélioration sur le dispositif

e Une volonté de continuer & travailler ensemble

e Des projets communs post accompagnement

e Une solidarité établie

Il est important de noter que nous avions déja a mi-parcours réalisé un bilan individuel.

Nos criteres d’évaluation de I'action

Principaux indicateurs quantitatifs et ciblesa 1 an :

e Taux de sortie positive : 73%

Seront considérées comme sorties positives les retours a I'empiloi, I'engagement dans un
parcours de création d’entreprise ou dans un parcours de formation.

¢ Nombre de partenaires mobilisés : 10

Principaux indicateurs qualitatifs :

e Confiance en soi retrouvée par le public

e Confiance mutuelle entre les membres du groupe

e Connaissance du tissu économique et démarchage direct des entreprises

e Connaissance des outils et dispositifs mobilisables dans leur recherche d’emploi
e Création et développement d'un réseau mutualisé
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Etat des lieux fin de parcours - Valorisation qualitative

Une premiere expérimentation tres positive ayant mobilisé les participants aussi bien sur leurs
actions personnelles que celles engageant un travail collectif.

Une reprise de confiance, un partage et une entre-aide naturelle, un travail structuré sur 2
projets communs.

La création d’outils de communication interne au groupe et externe :

Objectif comment se faire connaitre et reconnaitre sur le territoire et face aux entreprises
locales.

Des initiatives innovantes telles que :

Création d’un blog, une adresse a retenir :
http://silver-pass.blogspot.fr/p/contexte.html

Un support cherchant a développer I'idée de vivier de compétences, une facon de
communiquer avec les entreprises et de promouvoir leurs actions collectives.

e Accompagnement des séniors vers la recherche de stage de jeunes encadrés par la
mission locale de Pertuis. Un travail collaboratif impliquant le partage intergénérationnel,
une des valeurs et actions développées par le groupe.

e Montage de supports visuels regroupant les compétences du groupe et croisement de ces

compétences. Ce travail a pu étre réalisé par la compétence d’un des séniors ; une
pédagogie trés formatrice : comment me mettre en scene et transmettre ses
compétences.

e Approche de 2 grands projets de groupe a valeurs ESS (Economie sociale et solidaire)
Ces 2 projets en cours d’élaboration reposent sur 2 thématiques trés actuelles.

- Accompagner les jeunes dans leur recherche d’emploi et dans cette transition entre le
virtuel de I'enseignement et le réel de I'entreprise. Ce fravail est réalisé avec la Mission

locale de Pertuis, une dimension territoriale intéressante.

- Création d'un cenfre d’accompagnement au bien-étre au travail. Le groupe de par

son histoire et ses compétences a souhaité étudier cette possibilité de création

d’enfreprise. L'objectif est fort et porteur tant sur le développement local (réhabilitation

d'un site) que sur I'impact et I'engagement professionnel des acteurs de ce projet
(professionnels de la santé, DRH d'entreprises, professionnels du bien-&tre et de la
formation)


http://silver-pass.blogspot.fr/p/contexte.html
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Ce dermnier projet a fait naitre une association a caractére de préconfiguration, le but étant de
monter le projet avec le soutien de la région et des professionnels de la santé pour aboutir au
montage d’'un SCIC ou d'une SCOOP.

L'unité humaine du groupe apporte force et créativité, une dynamique que le CBE s’engage &
poursuivre lors des suivis post-accompagnement & 3, 6 et 9 mois.

Une expérimentation innovante

L'innovation de ce programme n’est pas tant dans les outils utilisés mais dans I'interaction de ces
outils ; une formules développant 3 axes :

L'emploi - La formation - La création

Chaqgue axe est simultanément travaillé individuellement et collectivement.

Une ouverture d’esprit et de créativité a permis au groupe d’avancer sur leur objectif personnel.

En parallele, nous avons travaillé les axes suivants :

- La mixité intergénérationnelle ; action conjointe avec la mission locale de Pertuis.
Comment mettre en lien 2 générations « opposées » 18-25 ans et + de 45 ans 2, une méme
recherche : I'emploi, des actions communes, des échanges productifs, des retours d’expérience,
des mises en réseau, lien avec le contrat d’avenir,

- La simulation d’entreprise virtuelle ; reconnaissance des compétences, distribution de
réles et objectif d'un montage de projet collectif. Lien avec notre action déja existante au CBE
Sud Luberon Synergie Entreprendre (parcours du créateur d'entreprise),

- Création d’'un vivier de compétences le « WEB Compétences » outre un outil de
centralisation, il pourra potentiellement étre la source de création de SCOP ou d’'association de
groupement des compétences (un service apprécié par les TPE et PME, PMI),

- Développer et promouvoir les dispositifs d'aide a 'embauche ; contrat de génération,
dispositif ARDAN en PACA, EMT et autres contrats,

- Découvrir les métiers émergents en relation avec les nouvelles économies : Economie
circulaire, de fonctionnalité, collaborative ...

Dans ce cadre le CBE Sud Luberon s’est engagé en parallele sur une action de terrain de 3 ans,
une démarche de valorisation et de développement économique et collaborative du territoire.
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Dans les projets emergents ; un lien naturel sera exploité vers les profils des bénéficiaires au
travers du WEB-COMPETENCES.

Le coeur de I'accompagnement

Un rendez-vous hebdomadaire :

Le club s’est réuni tous les vendredis avec les modalités suivantes :

- Définition de la feuille de route : actions réalisées et objectifs de la semaine S+1

- Retour d'actions prédéfinies par la feuille de route précédente, point d’avancement ; retour
croisé du club, appui et pistes d’amélioration ; actions semi-collectives par sous- groupes de
compétences.

- Intervention de compétences extérieures et ateliers spécifiques

- Travail collectif sur un sujet choisi par le groupe

Une action par semaine :

Les actions menées chaque semaine couvrent les 3 axes :
L'emploi - Laformation - La création

Le CBE met a disposition une salle qui leur permet de travailler en groupe hors du cadre des
vendredis, sur ces 2 derniers mois et au regard de leurs projets, ils se sont rencontrés sur plusieurs
mercredis.

Au-delq, ils bénéficient du conseil des chargés de missions internes profitant ainsi d’une aide en
temps réel.

Sur la partie formation un plan des besoins et une recherche individuelle de centres de formation
permet le montage de dossiers qui seront présentés des janvier 2015 au pdle emploi (suivant
I"éligibilité de chaque dossier).

Sur la partie Création d’entreprise, I'émergence d’'un des 2 projets pourra bénéficier du
programme Synergie entreprendre des 2015.

En parallele, ils sont régulierement impliqués dans les actions du CBE de Pertuis :
Les tables citoyennes, manifestions de salons ou de forum, visites de sites et d'entreprises...

L'objectif étant de les impliquer sur le territoire et de développer leur réseau professionnel
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Nos partenaires techniques :
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Nos partenaires financiers :

Liberti » Egalité » Fratarnité
REPUBLIQUE FRANCAISE

UNION EUROPEENNE

Région
Provence

Cote d'Azur

N, COMMUN AUTT ——
COMMULEItE 84 TESRITORANLE ~
Les Portes du I.uberon
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