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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Pertuis, le 21 septembre 2012 
 

 
 

 
 
 

Intégration des emplois précaires dans la fonction publique 
« Travailler ensemble pour la réussite de Pertuis » 

 

Signature de l’arrêté de nomination des agents stagiaires 
Lundi 24 septembre 

à 10h, salle des mariages de l’Hôtel de Ville 
 

 

Dans la continuité de son action depuis 2008, M. le Maire de Pertuis s’engage à nouveau sur 

la résorption de l’emploi précaire pour renforcer le lien social et donner une dynamique 

économique dans une période extrêmement difficile. 
 

Rappelons qu’en 2 étapes (au 1er septembre 2009 et au 1er janvier 2010), l’équipe municipale 
conduite par Roger Pellenc a pris la décision d’intégrer dans la fonction publique 44 
vacataires pour rompre avec la précarité et l’instabilité contractuelle, et donner à chacune et 
chacun une perspective de s’investir pour sa ville dans la durée. 
 
En période économique trouble, les missions d’une mairie ne se limitent pas à faire 
fonctionner des services publics. D’une manière concrète et tangible, la municipalité de 
Pertuis tient à assumer pleinement son rôle social à l’égard de ses salariés et enfin un rôle 
d’entraîneur économique lorsqu’elle est le premier employeur de sa ville. 
 

Dès 2009, face aux doutes et aux incertitudes, M. le Maire avait fixé la feuille de route : « être 
exemplaire en matière d’emploi, donner des signaux forts et positifs pour des dizaines de 
salariés, tel est le ciment de notre pacte social ; si l’on veut que les agents se dévouent à 
l’intérêt général, il faut qu’ils bénéficient d’une forme de sécurité ». 
 
Aujourd’hui encore, en dépit et à cause de la crise économique, c’est le rôle social du premier 
employeur de la ville que nous avons privilégié en intégrant dans la fonction publique 8 
agents à statut précaire, sans attendre le projet de loi du gouvernement. 
 
Ce langage de responsabilité est tenu pour redonner à tous du cœur à l’ouvrage. 
 
Pour conclure, la mobilisation des élus et l’investissement de tous les agents municipaux se 
conjuguent et se résument ainsi : « travailler ensemble pour la réussite de Pertuis ». 

 
La signature de l’arrêté de nomination des agents stagiaires  

aura lieu lundi 24 septembre à 10h, salle des mariages de l’Hôtel de Ville. 


